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UNTERNEHMEN - AUSGABE MARZ 2025

Schenkung von Gesellschaftsanteilen an leitende
Mitarbeiter zur Sicherung der Unternehmensnachfolge
kein Arbeitslohn

LOHNSTEUER

Im Streitfall war die Kldgerin seit vielen Jahren in der FUhrungsebene eines kleineren
Unternehmens tatig. Da der Sohn der Grindungsgesellschafter als Unternehmensnachfolger
ausschied, beschlossen diese, die Leitung des Unternehmens zur Sicherung der
UnternehmensfortfGhrung in die H&inde der Kldgerin und der weiteren Mitglieder der
Fuhrungsebene zu legen. Hierzu Ubertrugen sie jeweils 5,08 % der Anteile schenkweise an die
KlGgerin sowie vier weitere Personen. Das beklagte Finanzamt sah den in der schenkweisen
Ubertragung liegenden geldwerten Vorteil als Arbeitslohn an und unterwarf diesen der
Besteuerung.

Der Bundesfinanzhof entschied (Az. VI R 21/22): Auch wenn eine Anteilstbertragung mit dem
Arbeitsverhdltnis zusammenhdngt, ist sie durch dieses nicht (mcf&geblich) veranlasst. Denn
entscheidendes Motiv fur die Ubertragung ist fur alle Beteiligten erkennbar die Regelung der
Unternehmensnachfolge gewesen. Der in der schenkweisen Ubertragung aus
gesellschaftsrechtlichen Grinden liegende Vorteil stelle in dieser Situation keine Entlohnung der
leitenden Mitarbeiter fur in der Vergangenheit erbrachte oder in Zukunft zu erbringende Dienste
dar.

HINWEIS

Als malRgebliche Indizien gegen Arbeitslohn sahen die Richter auch an, dass die
AnteilsUbertragung nicht an den Fortbestand der Arbeitsverhdltnisse geknUpft gewesen war und
der vom Finanzamt angenommene Vorteil im Vergleich zu den Bruttoarbeitsiéhnen der
Beschenkten deutlich aus dem Rahmen fiel.

Dieser Beitrag gibt den Stand zum Zeitpunkt der Ausgabe (Mdrz 2025) wieder und ersetzt keine individuelle Beratung.
Sprechen Sie uns an: +49 8122 228850 - renate.orthuber@stb-orthuber.de

Steuerkanzlei Orthuber - ParkstraRe 32 - 85435 Erding - www.stb-orthuber.de Quelle: DATEV Mandanteninformation Mérz 2025



	Schenkung von Gesellschaftsanteilen an leitende Mitarbeiter zur Sicherung der Unternehmensnachfolge kein Arbeitslohn

